Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2024

Dyrektora Centrum ustug Wspdélnych w Margoninie
z dnia 08 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w CENTRUM USELUG WSPOLNYCH W MARGONINIE

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
22024 1., poz. 424 ze zm.);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r., poz. 17 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 1. (t. j. Dz. U. z 1991 r., Nr 120 poz. 526).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
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Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
opiekuna dzieci i mlodziezy w trakcie dowozu do przedszkoli i szkot

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Ustug
Wspolnych w Margoninie, dalej zwanym CUW jest dziatanie dla dobra dziecka w jego
najlepszym interesie. Pracownik CUW traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik CUW realizuje te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych CUW oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. CUW — Centrum Ustug Wspolnych w Margoninie z siedzibg przy ul. Polnej 6.

2. Pracownikiem CUW - jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowe
zlecenie w Centrum Uslug Wspdlnych w Margoninie. Pracownikami CUW, ktorzy
w ramach obowigzkéw wchodzg w relacje z dzie¢mi sg opiekunowie dzieci 1 mtodziezy
sprawujacy opieke nad dzie¢mi podczas dowozu do/z przedszkola/szkoty, do/z domu,
zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ lub umowe — zlecenie — zwani dalej
pracownikami CUW.

3. Maloletnim, dzieckiem - jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu,
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicoOw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

6. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
CUW w Margoninie lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane osobowe podopiecznego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje podopiecznego.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich - Dyrektor CUW
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnim a pracownikami CUW

§2
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) obywatelstwa polskiego:
a) Dyrektor CUW, przed podpisaniem umowy i dopuszczeniem osoby do pracy
zwigzanej z opieka nad matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sazamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
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Seksualnym. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego
Dyrektor drukuje i przechowuje wraz z resztg dokumentacji kadrowe;.

b) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego (przedktada osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie).

2) obywatelstwa obcego (cudzoziemiec):

a) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanym
z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

b) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

c) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

d) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Wzor o$wiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik CUW w Margoninie z jego podopiecznymi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow CUW
jest dziatanie dla dobra podopiecznego i w jego interesie. Pracownik CUW traktuje
podopiecznego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec podopiecznego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikow CUW z podopiecznymi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia przez
pracownikow CUW, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
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2. Relacje pracownikéw CUW z maloletnimi:

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i1 kazdorazowo rozwaza, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata

Ww sposoOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

zachowania.

3. Komunikacja z maloletnimi:

1) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek;

2) nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;

3) pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

4) nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wymaga tego bezpieczenstwo
dziecka lub innych dzieci (np. ostrzezenie);

5) yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

6) nalezy stosowaé prawo dziecka do prywatno$ci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ dziecku powody;

7) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zastosowac uchylone drzwi do pomieszczenia, nalezy zadba¢ aby by¢ w zasiggu wzroku
innych lub poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie;

8) pracownikowi nie wolno w  obecno$ci dzieci niestosownie  zartowac,
uzywacé wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci
o zabarwieniu seksualnym;

9) pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

4. Dzialania z maloletnimi:

1) nalezy traktowa¢ dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopogladowy;

2) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;

3) bezwzglednie zabrania sig:

a) nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych z podopiecznym,
sktada¢ podopiecznemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;

b) proponowaé¢ podopiecznym alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

c) utrwala¢  wizerunkow  podopiecznych  (filmowanie, nagrywanie glosu
fotografowanie) w celach prywatnych, réwniez zawodowych, dotyczy to réwniez
umozliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jezeli dyrektor CUW
nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgod
rodzicow/ opiekunow prawnych oraz samych dzieci;

d) przyjmowaé prezentdw, pieniedzy lub innych korzysci majatkowych od rodzicow/
opiekunow prawnych.



5. Kontakt fizyczny z dzieé¢mi:

Kazde, przemocowe zachowanie wobec podopiecznego jest niedozwolone. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, np. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznacza¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. W takich sytuacjach nalezy si¢ kierowa¢ zawsze
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
o jego zgode na kontakt fizyczny i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1) Pracownikowi nie wolno:

a) popychaé, bi¢, szturchaé, ani w jakikolwiek sposob naruszaé¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

b) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory mogtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

2) Kontakt fizyczny z podopiecznym nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

3) Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne, itp.

4) Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz podopieczny doznal jakiej§ krzywdy,
np. zng¢cania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z podopiecznym, wykazujac
Zrozumienie 1 wyczucie.

5) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z podopiecznym, do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc podopiecznemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych,
jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc podopiecznemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) pomoc podopiecznemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢.

6) Pracownicy CUW nie kontaktujag si¢ prywatnymi kanalami komunikacji
z matoletnim bez wiedzy ich opiekunow.

7) Nie wolno zaprasza¢ podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z podopiecznym lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ w ramach
wykonywanych obowigzkow.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie ireagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

§4

1. Pracownicy CUW posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) podopieczny jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) podopieczny kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
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3) podopieczny nie ma odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

4) podopieczny ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w roéznej fazie gojenia;

5) podawane przez podopiecznego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

6) podopieczny nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

7) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

8) podopieczny wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) podopieczny jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

10) podopieczny mowi o przemocy.

Rozdzial IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego
§5
1. Pracownicy CUW zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

matoletnich.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika CUW podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi CUW.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji poinformowanych przez
dyrektora CUW lub podjetych przez dyrektora innych dziatan.

4. Wszyscy pracownicy CUW i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
zZ tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

5. W sytuacjach nagtych, gdy zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone pracownik CUW
podejmuje bezzwlocznie dzialania majace na celu ochrony matoletniego, stosownie
do zaistniatych okolicznosci, tj. zawiadomienia Policji. Nastepnie dziata zgodnie
z procedurg interwencji wskazang w ust. 2

6. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika CUW,
wowczas osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt.

Dyrektor CUW prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich, ktérych wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§6
. CUW zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. CUW uznaje prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.
§7
. Pracownikowi CUW nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego)
podczas dowozenia maloletnich do/z szkoly /przedszkola do/z domu bez zgody pisemnej
opiekuna prawnego maloletniego.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekunow
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady udostepnienia rodzicom, opiekunom prawnym oraz maloletnim Standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§8
,»Standardy Ochrony Maloletnich” sg dokumentem ogdlnodostepnym w szczegdlnosci dla
pracownikow CUW, matoletnich oraz ich opiekunow prawnych.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej BIP Centrum Ustug Wspolnych
w Margoninie.

Rozdzial VII
Zapisy koncowe

§9

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Pracownicy CUW objeci Standarami Ochrony Matoletnich w CUW w Margoninie
skladaja oSwiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ 1 zaakceptowanie powyzszych
zasad. Wzor o$wiadczenia dla pracownika CUW stanowi zalgcznik nr 2.

3. Dyrektor CUW udostepnia Standardy na stronie: https://cuw.margonin.edu.pl/.

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Margoninie
/-/ Danuta Gurzynska


https://cuw.margonin.edu.pl/

Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
(dla Cudzoziemcow)

T8, ettt nr PESEL ...,
os$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Centrum Uslug Wsp6lnych w Margoninie, ul. Polna 6, 64-830 Margonin 1 zobowiazuj¢ si¢

do ich przestrzegania.

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Margoninie

/-/ Danuta Gurzynska



Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Uslug Wspoélnych w Margoninie

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Centrum Ustug Wspo6lnych w Margoninie, ul. Polna 6, 64-830 Margonin oraz deklaruje,
ze bedg ich przestrzegac.

Dyrektor Centrum Ustug Wsp6lnych w Margoninie
/-/ Danuta Gurzynska
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Centrum Uslug Wspoélnych wMargoninie, ul. Polna 6, 64-830 Margonin

Imi¢ i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel

Data

Dziatanie

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Margoninie
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

MALOLETNICH
L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
maloletniego, osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujaca | krzywdzaca pomocy organy
lub maloletniemu | zewnetrzne
podejrzana
0 krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.
4,

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Margoninie
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 10/2024

Dyrektora Centrum Uslug Wspo6lnych w Margoninie
z dnia 08 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w wersji skroconej w Centrum Ustug
Wspolnych w Margoninie

Centrum Ustug Wsp6lnych w Margoninie, zajmuje si¢ Waszym przewozem z domu do szkoty/
przedszkola i z powrotem ze szkoty/ przedszkola do domu oraz zatrudniania Opiekunow, ktérzy
podczas przewozu czuwajga nad Waszym bezpieczenstwem.

W zwigzku z wejSciem w zycie waznych przepisow ustawy wzmacniajacej ochrone matoletnich
przed krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich,
czyli Was dzieci/uczniow, po to, aby zapewni¢ Wam bezpieczny przejazd w drodze
do i ze szkoty/ przedszkola.

Standardy te okreslaja prawa i obowiagzki zarowno Wasze jak i oséb dorostych sprawujacych
opieke nad Wami.

Opiekun w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do Opiekuna powinniscie odnosi¢ si¢
z szacunkiem, godno$cig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmow. Ponadto Opiekun nie moze na Was
krzyczeé, chyba, ze w ten sposdb chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.

Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie pomocy
przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie. Zgloscie to Opiekunowi.
On Wam pomoze.

Opiekun bedzie zwracaé szczeg6lng uwage na wiasciwe 1 poprawne relacje jakie zachodza
pomigdzy Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy
krzywdzenia przez Was innych podrézujacych poprzez niewlasciwe 1 niedozwolone
zachowanie, takie jak np. znecanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzmoéw, krzyczenie,
stosowanie grozb 1 zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione,
bedzie miat obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggnig¢cia zamierzonego skutku
podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje do dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Margoninie 1 dyrektora szkoty/przedszkola.

W autobusie nie ma dostgpu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Czasami
korzystacie ze swoich urzadzef, jednak pamigtajcie, zeby ich wlasciwie uzywac. Nie mozecie
nagrywa¢ rozmow ani utrwala¢ wizerunku wspotpasazerow, Opiekuna czy kierowcy czy tez
korzysta¢ z nieodpowiednich tresci lub udostepnia¢ je innym. W razie podejrzenia o wyzej
wymienione zachowania Opiekun zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przypadku braku
osiggnigcia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje, zgtaszajac sytuacje do dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych w Margoninie i dyrektora szkoty/przedszkola.

Opiekun, kierowca i inni dorosli-wspotpasazerowie uznajac Wasze prawo do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nie mogg nagrywac
Waszych rozmdw, nie wolno im takze utrwala¢ 1 upublicznia¢ Waszego wizerunku.
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Jezeli doswiadczysz krzywdy od wspotpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia badz
kierowcy lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zglo§ to Opiekunowi, on natomiast
zglosi to zdarzenie do dyrektora Centrum Uslug Wspoélnych w Margoninie i dyrektora
szkoty/przedszkola.

Jezeli natomiast do§wiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz §wiadkiem krzywdzenia
innych przez niego, zglo$§ to swojemu wychowawcy/pedagogowi szkolnemu, ktory zglosi to
zdarzenie do dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Margoninie 1 dyrektora
szkoty/przedszkola.

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Margoninie
/-/ Danuta Gurzynska
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