(piecze¢ wnioskodawcy) (miejscowos$é, data)

Burmistrz Miasta i Gminy

Margonin
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze¢ o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia

praktycznej nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy*.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

| A=V A% ) o 111 L= TS

2. Nazwa zaktadu pracy/prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j:

4. Numer telefonu do KONTaKIU: ... .....ne e e

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznang kwot¢ dofinansowania:

6. INIP PraCOdaWCY . .vintittittit ittt et et et e e et et et et et et et et e e et et et et e s et e e e e e e s e e ereaeeeeans

7. Whnioskodawca, zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle jest (wlasciwe zaznaczy¢):

pracodawcg bedacym rzemies$lnikiem,

sprawujacej nadzor nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikdéw w rzemiosle

pracodawca niebedacym rzemiesInikiem.




II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO

v

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mtodocianego PracoOWNIKA: ........c.ovuieriniit ittt et et e e e e e et e e

Adres ZamieSZKaNIA: ...t e
Data UFOAZEMIA: ... .ttt
Nazwa i adres szkoty/ instytucji, w ktorej mtodociany realizowal obowiazkowe doksztatcanie teoretyczne :

Miegjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego (wtasciwe

zaznaczyc¢):

branzowa szkola I stopnia,

osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

_ pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie.

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zZawodowe: ..............ceveiiiiiiiiiiiininnannnnn.

symbol zawodu: ...

. Imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu @ ...

. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWeg0: ........o.vvuirriiriiniieieiieieeneanenne.

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego wynikajgca z umowy (wlasciwe zaznaczyc):

nauka zawodu 24 miesiace 36 miesigecy

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy [lo$¢ petnych miesiecy

10.Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

od: o do: e e MIESIECY .vvvvenranennnnnn. dni.

11.Rzeczywisty okres ksztalcenia mtodocianego pracownika u pracodawcy:

od: o dor e s e MieSIeCY ..ovvrrenennn. dni.

12. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w danym

zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz podaé przyczyng

WCZe$NiejSZEZ0 r0ZWIdZANIa UMOWY O PIACE. .eurtnrtnrtnntaneenerneeneeneeneeneeneaneaneaneaneareaneeneeeaneanes

13. W przypadku realizacji nauki zawodu mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy wskaza¢

nazw¢ 1 adres poprzedniego pracodawcy oraz realizowany okres ksztalcenia u poprzedniego



INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE (wlasciwe zaznaczy¢)

O Milodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego™ przed .............ooviiiiiiiiiii i
wpisa¢ organ przeprowadzajqcy egzamin

i egzamin ten zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu ......................
[0 Mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego™ przed ............cvvuiiiiiiiii
wpisac organ przeprowadzajqgcy egzamin

ale egzaminu nie zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu ...
O Milodociany pracownik ukonczytl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy u pracodawcy

i przystapil do egzaminu sprawdzajacego przed
wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin
i egzamin zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu ...

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan, wynikajace;

z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam wtasnorgcznym podpisem prawdziwosé¢

zamieszczonych we wniosku danych.

V.
1.

miejscowosc i data czytelny podpis wnioskodawcy

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunku posiadania kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 122 ust. 8 Prawa oswiatowego (dyplom mistrzowski, $wiadectwa, dyplom, uprawnienia

pedagogiczne).

. Kopie¢ umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymal w ciaggu trzech

ostatnich lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Wnioskodawca

nie musi wypetnia¢ czesci B formularza).

W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzacg zaklad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek pracy.

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis do KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci

prowadzonej przez pracodawce.



6. Zaswiadczenie potwierdzajace adres zamieszkania mlodocianego pracownika na terenie Gminy Margonin
w przypadku, gdy miejsce zameldowania mtodocianego pracownika nie znajduje si¢ na terenie Gminy
Margonin.

7. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 § 3 KPA).

8. W przypadku, o ktorym mowa w art. 122 ust. 8 pkt 1 Prawa o§wiatowego (dot. ukonczonej nauki zawodu
lub ukonczenia przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy, przystapienia do egzaminu i zdania
egzaminu), do wniosku dotacza sie rowniez kopie dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie egzaminu.

9. W przypadku, o ktérym mowa w art. 122 ust. 8 pkt 2 Prawa o§wiatowego (dot. ukonczonej nauki
zawodu u pracodawcy, przystapienia do egzaminu i go niezdania), do wniosku dotacza si¢ rowniez
kopig §wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1) kopie §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony
z egzaminu zawodowego na podstawie art. 4 ustawy o systemie o$wiaty, albo

2) kopig zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg rzemieslnicza
— w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej szkoty I stopnia i przystapit
do tego egzaminu, albo

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego — w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
i przystapit do tego egzaminu, albo

4) zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng — w przypadku mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty

I stopnia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedlozonych dokumentéw/informacji organ ma

prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

VI KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Margonin reprezentowana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Margonin, z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy w Margoninie, ul. Ko$ciuszki 13 oraz
Centrum Uslug Wspdlnych w Margoninie, ul. Polna 6.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z inspektorem

ochrony danych osobowych za pomocg adresu inspektor@cbi24.pl.

3. Celem zbierania danych jest rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego

pracownika.


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2022.306.0002230,USTAWA-z-dnia-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty.html
mailto:inspektor@cbi24.pl

. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika, co wynika z art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania
w sprawie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow,
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa, umow powierzenia lub
stosownych upowaznien.

. Zebrane dane beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku ich przechowywania
wynikajacego z przepiséw prawa.

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przez jej cofnigciem.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w szczegdlnych przypadkach

ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

10.Informujemy, ze nie korzystamy z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

miejscowosC i data) czytelny podpis wniodkodawcy

*) niewlasciwe skreslic.



