
Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika  

Ustawy: 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

• Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego; 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

• Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle; 

• Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej; 

• Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

Rozporządzenia krajowe: 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu; 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu 

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis; 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji 

składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie; 

Rozporządzenia unijne: 

• Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis; 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                               

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej - 4.5.2016 PL L 119 ze zm.); 

 

I. Zawarcie umowy z młodocianym pracownikiem. 

Zgodnie z art. 36 ust. 15 Prawa oświatowego oraz art. 3a rozporządzenia Rady Ministrów 

w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania -  Pracodawcy, 

którzy zawarli z młodocianym pracownikiem będącym mieszkańcem Gminy Margonin umowę 

o pracę w celu przygotowania zawodowego są zobowiązani w ciągu 14 dnia od daty zawarcia 

umowy powiadomić o tym fakcie Burmistrza Miasta i Gminy Margonin oraz informować                      

o zmianach w spełnianiu  obowiązku nauki, w ciągu 14 dni od zaistniałej sytuacji. 

II. Zwrot kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

Dofinansowanie przysługuje – zgodnie z art. 122 Prawa oświatowego. 

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie  3 miesięcy od 

dnia ogłoszenia wyników egzaminu. 

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników jest finansowane ze środków 

Funduszu Pracy. 

UWAGA: Jeśli młodociany w ogóle nie przystąpi do egzaminu – dofinansowanie się nie 

należy. 

Wniosek wraz z załącznikami Pracodawca/wnioskodawca składa w siedzibie Urzędu Miasta 

i Gminy Margonin, ul. Kościuszki 13, 64-830 Margonin. Informację w sprawie udzielają 

pracownicy Centrum Usług Wspólnych w Margoninie: Pani Wiesława Kobicka i Pani Anna 

Moćko – tel. 672644270. 


